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Ziele und Strategien:





					Schulentwicklungsteam:





Frau Brand


Frau Marold


Frau Kühn


Frau Westphal











					











Steuergruppe:





Herr Rommert


Frau Heimlich


Frau Mehler


Frau Bruder














Unterricht:


			     


			     Lehren   /   Lernen





- Arbeitstechniken		- Förderunterricht und Silentium


- Methoden			- fächerübergreifende Projekte


- innere Differenzierung	- gemeinsamer Unterricht und


- ILZ				  Integration


- schulinterner Lehrplan	- Angebote AG





		L e i t e r :	- Frau Mehler


				- Frau Bruder








Kooperation:





Bildung und Betreuung von 2 – 16


Berufsorientierung


Partnerschaften


neues Wahlfach


Schülertreff


Externe Partner im Unterricht





L e i t e r :	- Frau Westphal


		- Frau Brand








Schulkultur:





Öffentlichkeitsarbeit


Äußeres und inneres


	Erscheinungsbild


Präsentationen


Schulklima





L e i t e r :	- Frau Kühn


		- Frau Marold








4.5. Organisationstruktur „Schulentwicklung“ ab HJ 2011/12








